
  ارائه مدل جريانات خروج پرستاران در ايران

  چكيده 

  مقدمه

اين  حرفه ترك و پرستار كمبود. باشندمي درمان و بهداشت نظام در مراقبتي خدمات دهندهارائه گروه بزرگترين پرستاران
 هدف با حاضر پژوهش. است كرده ايجاد درماني هايهزينه و مراقبت كيفيت بيمار، به رسانيخدمت در بزرگي مشكلات ،گروه

  ارائه مدل جريانات خروج پرستاران از نظام سلامت ايران انجام شد.

  وهشژروش پ
د. در انجام شساختاريافته) و كمي (داده كاوي) مند، مصاحبه نيمهاين پژوهش با استفاده از رويكرد تركيبي كيفي (مرور نظام

تا  2006هاي طي سال اطلاعاتي فارسي و انگليسي هايپايگاهدر  علمي پژوهشيمرتبط مقالات كليه مند، مرحله مرور نظام
ساختاريافته نيز از ميان جامعه پژوهش كه كليه مديران و سياستگذاران مورد بررسي قرار گرفت. در مرحله مصاحبه نيمه 2016

مرحله داده كاوي كه حجم جامعه  نفر نمونه گيري هدفمند و گلوله برفي انجام شد و در 15حوزه پرستاري كشور بودند به تعداد 
 پياده گيري انجام شد.پس ازنفر نمونه 500بصورت تصادفي از بانك فارغ التحصيلان پرستاري به تعداد بود،  51577آماري 
 داده، مجموعه اين روي بر حاكم قوانين بهترين نهايي، هايداده مجموعه و كلمنتاين افزار نرم در Apriori الگوريتم سازي
   .شد راجاستخ

  هايافته
بر خروج پرستاران از كار  مؤثرنشان داد عوامل اصلي  ساختار يافتهو مصاحبه نيمه مند مطالعاتهاي حاصل از مرور نظاميافته

سلامت  ظامبيشترين نوع خروج پرستاران از ن .باشدتماعي و عوامل سازماني و شغلي ميباليني شامل عوامل اقتصادي، فردي، اج
 بينيپيش براي الگويي عنوان به تواندمي كه آمد دست به قوانيني اپريوري الگوريتم از استفادهايران مهاجرت بود. همچنين با 

  .شود استفاده ،خروج پرستاران از كار جريان

  نتيجه گيري
پژوهش گام موثري جهت جلوگيري از خروج توانند با بهره گيري از اين يممديران و سياستگذاران حوزه بهداشت و درمان كشور 

  ريزي براي پذيرش دانشجويان پرستاري و ماندگاري پرستاران در حرفه و بخصوص كار باليني بردارند.نيروهاي پرستاري، برنامه

  جريانات خروج پرستار، تمايل به ترك خدمت، ريزش نيروي كار پرستاري كليد واژه:


